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Hoy más que nunca, es necesario aprovechar 
todas las oportunidades posibles para ayudarnos 
mutuamente, promover la cultura de la paz y la 
defensa de los derechos de todas las personas que 
convivimos en nuestro planeta. No seremos libres, no 
evolucionaremos, no prosperaremos, si no lo hacemos 
juntos.

Nuestras Alianzas que Suman, con entidades y agentes 
de cambio locales, ejemplarizan la unión de recursos 
y talento que generan cambios necesarios. Cuando 
trabajamos juntos fomentando la comunicación, la 
empatía, la colaboración y la resolución pacífica de 
conflictos y retos, crecemos y construimos un futuro 
respetuoso, inclusivo y justo.

Nuestro equipo nos define y nos representa. El 
compromiso de todos se ve reforzado por la confianza 
que recibimos de cada uno de nuestros cómplices y 
colaboradores, miembros de la Comunidad Colores.

Vuestra solidaridad es nuestra inspiración. Caminamos 
junt@s hacia un mundo en el que los derechos 
humanos, la equidad y la inclusión social sean una 
realidad para todas las personas.

Hoy más que nunca,  
LA COOPERACIÓN  
ES LA RESPUESTA.

Muestra de este compromiso con la solidaridad y la 
construcción de futuro, es el recorrido de otro año de 
cooperación centrada en las personas, afianzando y 
consolidando alianzas que nos permiten, un año más, 
dar continuidad a nuestro trabajo en salud y educación, 
ampliando el impacto de nuestra metodología y 
experiencia y siempre avanzando.

La construcción de cualquier futuro empieza en 
el presente. En Colores de Calcuta, trabajamos 
hoy y cada día, para llegar a un mañana más justo. 
Aprender de nuestro trabajo constante nos permite 
evaluar resultados para seguir creciendo y asumiendo 
objetivos.

En este sentido, compartimos nuestro recorrido 
durante el 2024. Un nuevo año de cooperación en el 
que tod@s habéis contribuido con vuestra ayuda y 
solidaridad. 

¡Avanzamos!

EL CAMINO DE COLORES DURANTE 2024 
Resumen de un año de cooperación
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En un mundo cada vez más global e interconectado, 
en donde lo que ocurre en cada lugar impacta 
inevitablemente en el resto, y donde, además, las 
desigualdades se han visto gravemente incrementadas 
en los últimos años, la Comunidad Colores está 
comprometida con la responsabilidad individual  
y colectiva, con la construcción de un mundo en el que 
los derechos humanos, la equidad y la inclusión social 
sean una realidad para todas las personas.

Nuestra misión es la cooperación centrada en las 
personas. Realizamos actuaciones desde tres grandes 
ámbitos: Servicio de Atención Sanitaria y Promoción 
de la Salud, Servicio de Educación y Cultura y Servicio 
de Comunicación y Sensibilización.

Nuestro objetivo, transformar la realidad, construyendo 
los cimientos de un mundo mejor, respetuoso e 
inclusivo, comprometido con reducir las desigualdades 
y garantizar los derechos de todas las personas de este 
planeta. Una sociedad global, justa, accesible y rica  
en diversidad. Un compromiso colectivo con la defensa 
de los Derechos Humanos.

Desde la Fundación Colores de Calcuta promovemos 
oportunidades para el desarrollo personal y comunitario 
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las 
personas, especialmente de las más vulnerables.  
No hay futuro común posible sin garantizar los derechos 
de todos en cada rincón del mundo que habitamos.

VALORES Y OBJETIVOS

Los principales valores que 
identifican a la Fundación Colores  
de Calcuta son: 

• Compromiso con las personas
• Colaboración
• Transparencia
• Proximidad
• Creatividad
• Innovación

Juntos  
lo hacemos  

posible
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SALUD COMUNITARIA

Durante 2024, progresamos junto a Calcutta Rescue, 
en nuestro servicio de salud Clínica Talapark, 
proporcionando atención médica preventiva y curativa 
de calidad a las comunidades más desfavorecidas  
de Calcuta y de las zonas rurales de Bengala  
Occidental. 

A través de un enfoque holístico que incluye  
tratamiento, prevención y educación sanitaria, 
conseguimos afianzar el impacto positivo de este 
proyecto en la vida de miles de personas.

CLÍNICAS MÓVILES PARA LLEGAR MÁS LEJOS

Durante el año 2024, avanzamos en nuestro modelo 
innovador de “salud sobre ruedas”, yendo más allá de 
los centros de atención primaria, para impulsar clínicas 
móviles que llegan allí donde no existen servicios 
sanitarios cercanos.

Junto a Calcutta Rescue, afianzamos el proyecto 
“1000 Days Care”, mejorando la calidad de vida y la 
salud materno-infantil de las madres, niños y niñas 
de los barrios marginales de Calcuta. Un proyecto 
consolidado, que ha conseguido superar desafíos y 
establecer las bases para intervenciones futuras. 

Por otro lado, junto a Hope Kolkata Foundation,  
seguimos apuntalando el proyecto de la Clínica Dental 
Móvil.

Acercamos la salud buco-dental a los habitantes  
de barrios marginales de Calcuta y de otros distritos  
del estado de Bengala Occidental, proporcionando 
atención odontológica especializada en aquellas 
comunidades que carecen de acceso a servicios 
médicos esenciales.

Atención Sanitaria 
y Promoción de la Salud
“El derecho a la salud incluye el acceso oportuno, aceptable y asequible a servicios de atención 
de salud de calidad suficiente.” (OMS)

Durante el año 2024, hemos seguido afianzando 
nuestras ALIANZAS QUE SUMAN, con dos 
entidades locales, Calcutta Rescue y Hope 
Kolkata Foundation, y el trabajo en red entre  
los distintos servicios de salud.
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PERSONAS BENEFICIARIAS: 9.607
PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS 

PROYECTOS DE SALUD POR GÉNERO
PERSONAS BENEFICIARIAS DE LOS 
PROYECTOS DE SALUD POR EDAD

DATOS 

Atención Sanitaria 
y Promoción  
de la Salud

61% 39%43% 57%

 Hombres      Mujeres  Mayores de 18 años     Menores de 18 años

86 sesiones de formación en salud y crianza 

10.248 consultas médicas atendidas

12.647 kits nutricionales repartidos

2.220 asistentes a sesiones de educación para la salud

7.694 medicamentos prescritos y entregados

7.045 pacientes atendidos en la clínica dental móvil

Salud materno-infantil: 

475 bebés y 475 madres  
con atención integral continuada

175 nacimientos de niños-as sanos

c a r e

10

00 DAYS
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Durante el año 2024 hemos mantenido nuestro 
compromiso con la Educación Inclusiva, 
Equitativa y de Calidad, avanzado en las 
alianzas que suman con las entidades locales 
Hope Kolkata Foundation y Anwesha Kolkata.

BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACIÓN

Proseguimos durante todo el año 2024, junto a Hope 
Kolkata Foundation, en nuestro proyecto de becas  
y apoyos para la educación, que tiene como objetivo 
garantizar el acceso a la educación a niños, niñas  
y adolescentes pertenecientes a familias de barrios 
marginales en distintas comunidades de Calcuta.

Gracias a este proyecto facilitamos el acceso a  
la escolarización, prevenimos el abandono escolar, 
promovemos una educación integral y facilitamos  
la inclusión laboral, sin olvidar la atención sanitaria  
y nutricional, claves para un óptimo desarrollo de 
niños y niñas.

Durante 2024, el proyecto se ha consolidado, 
fortaleciendo significativamente nuestra colaboración 
con la entidad local a cargo del mismo.

EDUCACIÓN INCLUSIVA PARA NIÑOS Y NIÑAS 
CON DISCAPACIDAD AUDITIVA

Una de las principales características de nuestro 
modelo de EDUCACIÓN, es la INCLUSIÓN. La educación 
inclusiva es esencial para lograr la igualdad  
de oportunidades que define cualquier proyecto  
de desarrollo centrado en las personas.

Afrontamos este reto junto a la entidad local 
Anwesha Kolkata,  proporcionando y promoviendo 
la identificación temprana de la pérdida auditiva en 
bebés, creando a su vez conciencia en la comunidad 
médica y abogando por sus derechos. Por otro lado, 
ofrecemos una intervención temprana y apoyo  
pre-escolar y escolar a menores y a sus familiares, 
garantizando la asunción de competencias lingüísticas 
necesarias para su adecuada formación educativa.  
En definitiva, facilitamos el empoderamiento 
necesario para otorgar una vida independiente  
a jóvenes con discapacidad auditiva y a sus familiares.

Valoramos muy positivamente nuestro trabajo junto 
a Anwesha, en términos de igualdad, inclusión  
y equidad.

“Ningún niño se queda atrás”

Educación y Cultura
La educación como derecho humano fundamental es esencial para el ejercicio de todos  
los demás derechos humanos y es la herramienta más poderosa para reducir las desigauldades 
y posibilitar la inclusión social.
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DATOS 

Educación 
y Cultura

TOTAL  
Beneficiarios 

248
Personas beneficiarias  

del proyecto de educacion  
segun nivel educativo

% de menores beneficiarios  
con discapacidad auditiva

67%

33%38%

12%

50%

 Bachillerato y universidad
 Primaria y secundaria
 Infantil

 Sin capacidad
 Con capacidad

POR ETAPAS  
EDUCATIVAS:

Infantil

Primaria 
y secundaria

Bachillerato  
y universidad

30

125

93
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Sensibilización y Comunicación
Promovemos el desarrollo de actitudes 
positivas, respeto, solidaridad y tolerancia. 
Trabajamos para hacer llegar el mensaje de 
la cooperación. Cuando trabajamos juntos 
fomentando la comunicación, la empatía, 
la colaboración y la resolución pacífica de 
disputas, crecemos y construimos un futuro 
respetuoso, inclusivo y justo. No seremos 
libres, no evolucionaremos, no prosperaremos, 
si no lo hacemos juntos.

LA COOPERACIÓN ES LA RESPUESTA.

Un año más, hemos desarrollado un proceso de 
comunicación activo y creativo con el objetivo de 
conseguir la transformación social necesaria. De 
este modo, seguimos estableciendo un puente con 
la sociedad a través de nuestras redes socials y web, 
cómo también incrementando nuestra presencia 
en espacios de reflexión, organización de eventos  
y participación en iniciativas solidarias. 

En el año 2024 hemos continuado activos trabajando 
en red, tejiendo relaciones, complicidades y avances 
colectivos. Participamos en los grupos de trabajo de 
la Red de ONGD de Madrid y en la Plataforma Y-East  
en Calcuta.

Por otro lado, hemos participado en actividades 
formativas, que nos han permitido compartir 
conocimientos y despertar conciencias. Este año, 
celebramos el Día del Cooperante, junto a otras 
entidades, instituciones y agentes de cambio, 
participando en la Jornada sobre Cooperación, 
organizadas por la Red de ONGD de Madrid y la 
Comunidad de Madrid. Durante esta jornada, nuestra 
compañera María de Muns, fue invitada a formar 
parte de una de las mesas de debate, bajo el título 
“La importancia de la labor del cooperante 
internacional”.

Además, hemos seguido con la producción de videos 
con el objetivo de documentar y acercar la realidad  
en la que trabajamos, las personas y entidades con  
las que colaboramos y las acciones que 
 implementamos. 

Continuamos trabajando con el objetivo de consolidar 
nuestro proyecto, sensibilizar a la población  
y establecer todo tipo de puentes y complicidades. 
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DATOS 

Sensibilización 
y Comunicación

FACEBOOK

INSTAGRAM

YOUTUBE: 

2.962  
seguidores

1.232
seguidores

LINKEDIN
342
seguidores

X
161
seguidores

PÁGINA WEB
1.721
visualizaciones

26.017 
visitas

4.780  
usuarios

3.700  
usuarios nuevos

https://www.facebook.com/fundacioncoloresdecalcuta
https://www.instagram.com/coloresdcalcuta/?hl=es
https://www.linkedin.com/company/fundaci%C3%B3ncoloresdecalcuta/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@fundacioncoloresdecalcuta
https://coloresdecalcuta.org/
https://x.com/coloresdcalcuta
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COMUNIDAD COLORES DE CALCUTA 2023 

14  
socios  

fundadores

50  
donantes 

particulares 18  
entidades 

colaboradoras

6  
patronos

15  
equipo 
técnico 234  

socios/as 

20  
voluntarios/as  

y colaboradores

3  
ONG socias  

locales 
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COLABORADORES

SOCIOS LOCALES  
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TRANSPARENCIA

Aplicación de los recursos en 2024

Origen de los recursos en 2024

Para garantizar la transparencia y el control en la gestión de los fondos, se llevan a cabo dos auditorías: auditoría 
en India por Anirban and Associates y auditoría en España por Gesauditores. El informe de auditoría y las cuentas 
anuales al completo están disponibles para su consulta en www.coloresdecalcuta.org

NOTA: Datos de la Memoria de CCAAA 2024. La diferencia se cubrió con el balance de 2023.

ACTIVIDAD € %

 Proyectos de cooperación en Calcuta y sensibilización 143.063 € 77%

 Gestión y captación de fondos 34.862 € 18%

 Administración y auditoría 8.889 € 5%

TOTAL 186.814 € 100%

FUENTES DE FINANCIACIÓN € %

 Socios/as domiciliados/as 61.665 € 39%

 Donaciones de entidades privadas 59.930 € 38%

 Donaciones particulares 32.857 € 21%

 Eventos y otras acciones de captación de fondos 3.153 € 2%

TOTAL 157.605 € 100%

77%

39%

38%

21%
2%

18%

5%
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TU COLABORACIÓN 
ES MUY IMPORTANTE

info@coloresdecalcuta.org 

(+34) 676 54 34 46

@coloresdcalcuta

Hazte 
socio/a

Haz una 
donación

Empresas 
comprometidas

Hazte 
voluntario/a

@coloresdcalcuta

facebook.com/fundacioncoloresdecalcuta

https://coloresdecalcuta.org/

https://www.facebook.com/fundacioncoloresdecalcuta
https://x.com/coloresdcalcuta
https://coloresdecalcuta.org/
https://www.instagram.com/coloresdcalcuta/?hl=es

