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PATRONATO

Presidente: Alejandro de Muns Trillo
Secretaria: Marfa Zuleta de Reales Ansaldo
Tesorera: Maria de Muns Ynzenga

Vocal: Adriana Ornaghi Petrini

Vocal: Antonio Mesas Garcia
FQUIPO DE GESTION

Director en India: Antonio Mesas Garcia

Directora en Espafia: Marfa de Muns Ynzenga

| Captacién de fondos: Alejandro de Muns Trillo

I Captacién de fondos en Italia y Suiza: Adriana Ornaghi Petrini
il Prensay comunicacion: Violeta Medina Méndez

Control financiero y gestion de socios: Javier de Juan Company

Dentro del equipo de gestion, los directores en India y Espafia son las Unicas personas contratadas por la
fundacion. El resto de miembros ejerce su cargo de forma voluntaria.

COLABORADORES Y VOLUNTARIOS

Fundacion Colores de Calcuta cuenta con un extenso grupo de
' colaboradores y voluntarios que refuerza la capacidad de nuestro
3 equipo, participando en la organizacion de eventos y otras acciones y
siendo embajadores de Colores en su entorno.
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GRACIAS

Querid@s amig@s,

En esta memoria compartimos con vosotros el trabajo llevado a cabo durante el afno 2015. Un afo en el que Fundacién
Colores de Calcuta ha continuado avanzando en los proyectos que llevamos a cabo en Calcuta (24.932 beneficiarios en
2015) y en su consolidacién como entidad. Una labor que ha sido reconocida por Fundacion MAPFRE con el Premio
a Mejor Accidén Social 2015.

En el centro médico los distintos servicios han continuado ofreciendo una atencion sanitaria de calidad y accesible para
las personas del barrio de Pilkhana. La clinica dental, que inauguramos en 2014, ha evolucionado muy positivamente,
alcanzando las 1.116 consultas el pasado afio. Un crecimiento paulatino, para el que ha sido fundamental la labor
de promocién para la salud que se lleva a cabo desde el centro. Ademéas hemos podido realizar obras de mejora y
mantenimiento del edificio, que eran muy necesarias, gracias al apoyo de un donante de Calcuta y la Indian Women
Association for Charity de Madrid, que financiaron las reformas.

En Anand Bhavan, casa de acogida para nifas y adolescentes, en 2015, siete estudiantes aprobaron la prueba oficial
de Madhomik al finalizar secundaria, obtenido el certificado de graduado escolar, y unidas a las que aprobaron el afio

pasado, diez estudiantes cursaban bachillerato, lo que refleja su entusiasmo por continuar su formacion.

Este afo estrenamos la publicacion del libro de fotografias “Through the Eyes of Girls”, con fotografias realizadas por de
las nifas de Anand Bhavan, magnificamente editado por Fondazione Petrini (Suiza), que fue presentado en la Bienalle
de Milan y en el Instituto Italiano de Cultura de Madrid.

GRACIAS a todas las personas y entidades que lo hacéis posible con vuestro apoyo.

Con todo nuestro afecto y agradecimiento,

pfbr  fmgie

Antonio Mesas Maria de Muns
Directores de Fundacién Colores de Calcuta

(Indiay Espafa)
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NUESTRA HISTORIA

Fundacion Colores de Calcuta es una ONG espafnola que lleva a cabo un programa de cooperacion para el desarrollo,
centrado en la salud y la educacién, en el barrio de Pilkhana en Calcuta (India) que comenzé en 2005.

Colores de Calcuta nace de la mano de Antonio Mesas, que llegd a Calcuta para trabajar como voluntario con las
Misioneras de la Caridad y decidié quedarse para hacer realidad este proyecto. En los comienzos se unié a su empeno
un pequeno grupo de personas, que en 2005 formaron la Asociacién “Un ladrillo en Calcuta”. Empezaron entonces a
trabajar en colaboracion con la ONG india Seva Sangh Samiti, fundada en 1968 por el sacerdote francés Padre Laborde,
cuya vida fue recreada por el periodista Dominique Lapierre en su libro “La ciudad de la alegria”, que hasta hoy continta
siendo nuestra contraparte local.

La primera iniciativa que se puso en marcha fue una casa de acogida para niias, Anand Bhavan, que se inaugurd en
abril de 2006 y un ano mas tarde nos incorporamos a la gestion de un centro médico dentro del mismo barrio de
Pilkhana ampliando servicios cada afo. En 2011 se puso en marcha el Ultimo proyecto, un taller de artesania para
mujeres. Estos proyectos contintian funcionando hoy e integran nuestro programa de cooperacion para el desarrollo,
ampliando servicios y beneficiarios cada afo.

En octubre de 2009 Antonio Mesas recibid la Cruz de la Orden de Isabel la Catélica del Gobierno de Espana como
reconocimiento a su labor. En 2010 el proyecto se integré dentro de Fundacion Ananta, tomando el nombre de “Colores
de Calcuta, programa de cooperacién para el desarrollo”, durante cuatro afos en los que se refuerzan las acciones de
captacion de fondos en Espana.

En 2013, comenzamos una nueva etapa, constituyéndonos como Fundacién Colores de Calcuta el 13 de diciembre,
registrandose en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y en la AECID (Agencia Espanola de Cooperacién
internacional para el Desarrollo) como ONGD (Organizacion No Gubernamental de Desarrollo) en el primer trimestre de
2014. Como fundacion hemos ido avanzado en la sostenibilidad de los proyectos en Calcuta y nuestra consolidacion
como entidad.
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MISION Y VISION

NUESTRA MISION

Ofrecer oportunidades de desarrollo a las personas que viven en situacion de extrema pobreza
para mejorar sus condiciones de vida.

NUESTRA VISION

- Trabajar por eldesarrollosignifica creer enlas personas, en su capacidad de acciénytransformacion,
cuando cuentan con los recursos y las oportunidades para desarrollar esta capacidad.

- Creemos que el desarrollo de una comunidad se construye a través del desarrollo de sus
habitantes y su participacion activa.

-+ Creemos en la infancia como motor para el desarrollo. A través de la atencion a sus necesidades
de salud y el acceso a la educacién, tratamos de proporcionarles la oportunidad de desarrollar su
capacidad de transformacion.

PREMIO FUNDACION MAPFRE
A MEJOR INICIATIVA EN ACCION SOCIAL 2015

El 18 de junio Fundacion Colores de Calcuta, junto a Placido Domingo y dos instituciones de Reino Unido y Holanda,
fue distinguida con uno de los 4 Premios Sociales otorgados por la Fundacion Mapfre, entre 450 candidaturas
de Espafia, Portugal e Iberoamérica.

Nuestra fundacion fue galardonada con el Premio a la Mejor Iniciativa en Accién Social, por nuestro programa
de salud infantil en el barrio de Pilkhana de Calcuta, del que Fundacion Mapfre valoro “el beneficio social que
proporcionan los proyectos de esta entidad, dedicada a atender a los colectivos con menos recursos de India,
menores y mujeres, principalmente”.
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COOPERACION

INTERNACIONAL

PROGRAMA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO EN INDIA

oy sl ama L

Nuestra actividad se centra en el programa de cooperacion para el desarrollo que llevamos a cabo
en Calcuta (India), dentro del que llevamos a cabo las siguientes funciones:

IMPLEMENTACION, GESTION Y EVALUACION EN TERRENO

Fundacion Colores de Calcuta cuenta con dos personas en terreno: Antonio Mesas, director en
India (y fundador de Colores de Calcuta), presente de forma continua, que desempefia funciones de
gestion, supervision y seguimiento. Y Marfa de Muns, directora en Espafia, que viaja a Calcuta dos
veces al afio, para realizar labores de apoyo técnico en la gestion y la evaluacion de los proyectos.

Contraparte local: Seva Sangh Samiti

Trabajamos en colaboracion con la ONG india Seva Sangh Samiti, que se establecid en 1968,
impulsada por el Padre Laborde, una sacerdote francés, en cuya historia se baso el libro “La ciudad
de la alegria” de Dominique Lapierre. Seva Sangh Samiti, cuenta hoy con 48 afios de experiencia en
el barrio de Pilkhana donde comenzaron y en otros lugares de contexto urbano y rural en Calcuta
(India).

Dentrodelequipoquellevaacabolos proyectos (51 trabajadoreslocales), unamayoriason habitantes
del mismo barrio que han recibido la formacién necesaria para llevar a cabo su labor. Esto facilita
enormemente el conocimiento de las necesidades de la poblacién, la comprension de las dificultades
con las que nos encontramos y la relacion con las familias beneficiarias, convirtiéndose ademas en el
motor para el desarrollo de su comunidad. A ellos se han unido en estos afios profesionales locales
que aportan su conocimiento y experiencia desde los distintos campos (sanitario, educativo...) para
contribuir al desarrollo de su gente.

La colaboracion con Seva Sangh Samiti como contraparte local y el trabajo en equipo han sido claves
para contar hoy con un programa plenamente integrado dentro del barrio y la comunidad.
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DESARROLLO

COMUNITARIO

Informacion institucional de Seva Sangh Samiti:

Inscrita desde 1968 en el Registro de Sociedades del estado de Bengala Occidental N°. s/8870 de
1967-1968.

Registrada en el Ministerio de Asuntos Interiores del Gobierno Central de India en Nueva Delhi,
con el N° 147000036 desde el 25 de Abril de 1985.

Areas de actuacion

El programa se centra en las areas de la salud, la educacion, la formacion laboral y la igualdad de
género, como pilares del desarrollo individual y comunitario.

AREAS PROYECTOS

Centro médico PilKhana, programa de salud comunitaria:
- Departamentos de atencion primaria

SALUD + Programa de control de la tuberculosis

+ Programa para nifios con desnutricion (0 a 2 afios)

- Talleres de educacion para la salud

Guarderia (2 a 5 anos):
+ Educacion preescolar
+ Becas escolares
EDUCACION, Anand Bhavan, casa de acogida para nifias y adolescentes:
EMPLEO - Educacion Primaria, Secundaria y Bachillerato
E IGUALDAD DE GENERO | + Formacién Profesional
Taller de mujeres artesanas:
- Formacién Profesional en artesania

- Taller de produccién

SOSTENIBILIDAD

Trabajamos por la sostenibilidad de los proyectos a largo plazo, tratando de fortalecer la capacitacion
del equipo local para afrontar los retos de la situacion actual respecto a la gestion vy la financiacion,
impulsando iniciativas de autofinanciacion y la busqueda de recursos dentro India.

FINANCIACION

Fundacion Colores de Calcuta es el principal financiador de los proyectos que integran este programa.
Para ello nuestra actividad en Espafia se centra principalmente en la captacion de fondos a través de
la colaboracion de socios, donantes particulares y entidades, y la realizacion de diversas actividades
y eventos durante el affo. Contamos ademas con la colaboracion de Amici Colores de Calcuta Italia
ONLUS, nuestra organizaciéon hermana en Milan y la Fondazione Petrini en Suiza.
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DESARROLLO
COMUNITARIO

TRABAJADORES DE SEVA SANGH SAMITI VINCULADOS A NUESTROS PROYECTOS:

Trabajadores ONG local/ proyecto Mujeres Hombres TOTAL

Centro médico Pilkhana

Programa para nifios con desnutricion

Guarderfa

Anand Bhavan, casa de acogida --

Taller de mujeres artesanas

Gestion y administracion en Calcuta




DONDE TRABAJAMOS

PILKHANA, “LA CIUDAD DE LA ALEGRIA”

Calcuta, capital del estado de Bengala Occidental,
cuenta con una poblacion estimada de mas de 15
millones, siendo una de las ciudades con una mayor
densidad de poblacién dentro de India. Muchas de
estas personas habitan en grandes suburbios situados
cerca de los asentamientos industriales. Nuestro
proyecto se desarrolla en uno de estos suburbios,
llamado Pilkhana, mas conocido como “la ciudad de
la alegria”, situado en Howrah, distrito industrial de
Calcuta.

Pilkhana es uno de los suburbios mas extensos de
Calcuta, dotado de wuna infraestructura precaria,
con mas de 100.000 habitantes que viven en
condiciones de extrema pobreza. Muchos de los
habitantes de esta zona son inmigrantes de zonas
rurales del mismo estado de Bengala Occidental y del
estado vecino de Bihar, que acudieron a la ciudad en
busca de trabajo. Son familias numerosas, en las
que convive la familia extensa para tratar de cubrir de
las necesidades de sus miembros, como respuesta a
la falta de cobertura social publica. Los ingresos con
los que cuentan las familias son escasos e inestables,
procedentes de trabajos precarios y temporales, con
ingresos en muchas ocasiones por debajo de 1 € al
dia.

En materia de salud, a las duras condiciones de vida |
sesuma unasanidad publica conrecursos insuficientes
para la gran densidad de poblacion. Encontramos
ademas un alto indice de analfabetismo entre los
padres y madres que incide en las pautas de crianza
y en el desarrollo de los nifios. Por otra parte la
educacién publica no es gratuita, lo que dificulta el
acceso a la escuela de muchos de los nifios del barrio.
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ACTIVIDADES CALCUTA

BENEFICIARIOS 2015

TOTAL Ninosy Mujeres Hombres
adolescentes
BENEFICIARIOS DE INTERVENCIONES UNITARIAS
Consultas médicas (6 departamentos) 22.395 8.458 10.083 3.854
Talleres de educacion para la salud
, 2192 0 1992 200
(asistentes)
Subtotal 24.587 8.458 12.075 4.054
% 100% 34% 49% 16%
BENEFICIARIOS DE INTERVENCION CONTINUADA
Programa control de tuberculosis (pacientes) 69 11 37 21
Programalpara nifios con desnutricién (nifios 120 120 0 0
en tratamiento)
Guarderia (nifios que asisten) 41 41 0 0
Becas escolares (nifios escolarizados al
. , 10 10 0 0
terminar la guarderia)
Anand Bhavan cavsa de acogida (nifias y 33 33 0 0
adolescentes residentes)
Taller dle/ mujeres artg/sanas (mujeres en 1 0 ot 0
formacion y produccion)
Trabajadores ONG local 51 0 36 15
Subtotal 345 215 94 36
% 100% 62% 27% 10%
TOTAL 24.932 8.673 12.169 4.090
% 100% 35% 49% 16%
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CENTRO MEDICO PILKHANA
PROGRAMA DE SALUD COMUNITARIA

FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA: 2007

El centro médico Pilkhana fue inaugurado por Seva Sangh Samiti en 1976. Nuestro equipo comenzo
a colaborar con este centro en 2006, cuando por falta de recursos estaba cerca del cierre. Se restauré
el edificio, al encontrarse en un estado precario e inseguro, comenzando una nueva etapa con su
reapertura en enero de 2007. Desde entonces el nimero de pacientes y de servicios se ha ido
incrementando cada afio, respondiendo a las necesidades de la poblacion; y de forma paulatina, de
acuerdo con los recursos disponibles. El centro presta un servicio sanitario muy valioso, ya que en
el distrito donde nos encontramos la sanidad publica cuenta con solo dos hospitales publicos para
una poblacion de 1,5 millén de personas y carece de centros de salud primaria como este.

BENEFICIARIOS

En el centro médico se atienden nifios y adultos de todas las edades, habitantes del barrio de
Pilkhana y de otros barrios mas alejados (Tikiapara, Belilius Road, Batra, Dasnaghar), al ser uno de los
pocos centros de estas caracterfisticas en la zona.

OBRAS DE MANTENIMIENTO Y REFORMA DEL EDIFICIO EN 2015

En 2015 se realizaron obras de mantenimiento en todo el edificio: pintura y reparacién del
interior y la fachada. Ademas se efectud la reforma del departamento de medicina general
y pediatria: se habilité una sala independiente para poder atender de forma individual a
los pacientes, y se reformd la sala de espera como sala multifuncional para los talleres de
educacion para la salud y la sala de curas. Las obras fueron financiadas al completo por una
empresa de Calcuta a quien agradecemos su colaboracion.
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CENTRO MEDICO

OBJETIVOS

Ofrecer una atencién sanitaria primaria de calidad y accesible que permita mejorar la salud
integral de los habitantes del barrio.

Trabajar por la prevencion, llevando a cabo acciones de promocién de la salud centradas en
la educacion para la salud y la deteccién precoz de las enfermedades, que garantice una mayor
rapidez y eficacia en los tratamientos.

ACTIVIDADES

ATENCION SANITARIA PRIMARIA

Proporcionamos asistencia sanitaria de primera necesidad de calidad y accesible a las familias de Ia
comunidad a través de los siguientes departamentos:

1. Medicina general y sala de curas: de lunes a sabado

2. Neumologfa: martes, jueves y sabado
3. Ginecologia y obstetricia: martes, jueves y sabado
4. Pediatrfa: lunes, miércoles y viernes
5.  Fisioterapia: de lunes a viernes
6.  Clinica dental: martesy jueves
Farmacia:

Los pacientes reciben de forma gratuita los medicamentos recetados por los médicos que
adquirimos a través de la organizacion Community Development Medical Unit, especializada
en la venta de medicamentos genéricos a ONGs, garantizando su calidad.

Pruebas diagnésticas:

En caso de que el paciente lo necesite, colaboramos con la financiacién de las pruebas
diagnésticas, que se llevan a cabo en centros de la zona.

TALLERES DE EDUCACION PARA LA SALUD

En 2015 continuamos con la programacion de talleres de educacion para la salud, realizando un
taller mensual desde cada uno de los departamentos médicos (5 talleres al mes), abiertos
a la gente del barrio, y en las unidades infantiles (3 talleres al mes), dirigidos especialmente a
las madres de los nifios, por el papel fundamental que desempefian en la salud de las familias.

COLABORACION CON PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA

Desde el centro médico colaboramos con los programas de salud que lleva a cabo el gobierno a
través de la Medical Corporation del Distrito de Howrah, que utiliza centros como el nuestro como
recurso para llegar a la poblacion, ya que no cuenta con recursos propios suficientes.
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CENTRO MEDICO

Programa para el control de la tuberculosis

La tuberculosis es considerada una de las principales
epidemias de salud en India, afectando a nifios y adultos.
El centro médico forma parte de la red de DOT (centros
de Tratamiento de Observacion Directa), que integran la
campafia para el control de la tuberculosis del gobierno
central. Desde la Medical Corporation de Howrah recibimos
los medicamentos para los pacientes que se encuentran
dentro de este programa. Ademas, el centro médico ofrece
tratamiento a los enfermos que no cumplen los requisitos
de este programa por el tipo de tuberculosis que padecen.

Campafias de vacunacion

Nuestro centro facilita el acceso a las vacunas que son
administradas desde la sanidad publica de forma gratuita,
informando a las madres y supervisando las cartillas de
vacunacion de los nifios. Existen ademas campafas de
vacunacion publicas, como es el caso de la Polio, que se
llevan a cabo a través de agentes de salud que utilizan
nuestro centro para llegar a los nifios.

EVOLUCION DE LA CLINICA DENTAL EN 2015

En 2015 destaca la evolucién de la clinica dental, que fue
inaugurada en agosto de 2014. En los primeros meses de
funcionamiento los pacientes llegaban de una forma muy
paulatina, dado que es un servicio con el que no estaban
familiarizados, al no existir un departamento de estas
caracterfsticas en la zona, accesible a poblacion sin recursos.
Los pacientes llegaban una vez la situacion era critica. La
labor de educacién y sensibilizacion llevada a cabo por
el dentista ha sido fundamental para que los pacientes
comprendieran la importancia de acudir a consulta en
una fase previa de la dolencia. Ademas del asesoramiento
por parte del Dr.Luis Jané (Barcelona) vinculado al
departamento desde el comienzo. Terminamos el afio
con 1.116 consultas atendidas, |

IQ que supone un mcreNmento muy : -
significativo respecto al afio anterior. |

En enero recibimos la visita del |
Embajador de Espafia en India, B
D.Gustavo de Aristegui, en apoyo a &
esta iniciativa.
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CENTRO MEDICO

RESULTADOS 2015

ATENCION PRIMARIA
22.395 consultas atendidas en 2015.

DEPARTAMENTOS Mujeres Hombres TZO()'I"GL Incre::ento
Medicina general 4.782 2.715 1.658 9.155 7.201 27%
Pediatrfa 0 0 2.381 2.381 2.462 -3%
Ginecologia y obstetricia 1.553 0 0 1.553 1.463 6%
Neumologia 1.123 486 56 1.665 1.173 42%
Fisioterapia 1.779 455 4.297 6.525 4.526 44%
Clinica dental 846 198 72 1.116 190 487%

TOTAL 2015 | 10.083 3.854 8.458 22.395 17.015 32%

% 45% 17% 38% 100%
COMPARATIVA CON 2014
TOTAL 2014 7.007 3.072 6.936 17.015
% de incremento 44% 25% 22% 32%

PROGRAMA PARA EL CONTROL DE LA TUBERCULOSIS

69 pacientes recibieron tratamiento en 2015. El 56% formaron parte del Programa DOT de
sanidad publica y el 44% recibieron tratamiento financiado desde nuestro centro médico.

RS Mujeres Hombres Nirios y

Estado al final del afio Nihas

Altas 19 11 7 37 54%

Fallecimientos 0 0 0 0 0%

Abandono de tratamiento 0 1 0 1 1%

Derivados al hospital 5 1 0 6 9%

Continua tratamiento en 2016 13 8 4 25 36%
TOTAL 2015 37 21 11 69 100%

% 54% 30% 16% 100%
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CENTRO MEDICO

TALLERES DE EDUCACION PARA LA SALUD
2.192 asistentes en 2015.

Este afio se ha producido un incremento significativo en el niumero de asistentes, debido a la
incorporacion del departamento de medicina general a estos talleres y al crecimiento de pacientes
en la clinica dental.

DEPARTAMENTOS asil\slltzcrl::es/ Mujeres Hombres TOTAL
sesion
Medicina general 38 158 68 226
Neumologia 42 488 10 498
Ginecologia y obstetricia 16 190 0 190
Pediatria 18 152 66 218
Clinica dental 21 196 56 252
Unidad de difa - programa desnutricion 14 169 0 169
Programa semanal - programa desnutricion 31 368 0 368
Guarderia 23 271 0 271
183 media
TOTAL 2015 | asistentes/ 1.992 200 2.192
mes
% - 91% 9% 100%
COMPARATIVA CON 2014

TOTAL 2014 145 1.647 87 1.734

% de incremento 26% 21% 130% 26%

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015




CENTRO MEDICO

CASOS DEL CENTRO MEDICO

ARIYAN BALMIKI, paralisis cerebral

Ariyan tiene un afio y nacio con paralisis cerebral. En nuestro centro
recibe tratamiento de fisioterapia. Cuando llegd permanecia tumbado
todo el tiempo. Ahora Ariyan es capaz de sentarse y sus piernas empiezan
a tener la fuerza necesaria para sostenerle de pie. Continda tratamiento
para poder llegar a caminar y mejorar su autonomia.

Sairum Nisha tiene 65 afios. Padece artritis potenciada por una mala
nutricion continuada a lo largo de su vida, lo que dificulta mucho
su movimiento y le provoca fuertes dolores. Recibe tratamiento de
fisioterapia para aliviar su dolencia.

MOHAMED, recuperado de tuberculosis

Mohamed trabaja como ricksaw y acudié a nuestro centro afectado de
tuberculosis. Tras recibir tratamiento se ha recuperado y ahora puede
volver a trabajar para mantener a su familia.

Karim trabaja en la construccion y sufrio un accidente laboral. En el
centro médico se han atendido sus heridas para su curacién y prevenir
infecciones.
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DESNUTRICION

PROGRAMA PARA NINOS CON DESNUTRICION

FECHA DE INICIO DEL PROGRAMA: 2007

Este programa se lleva a cabo dentro del centro médico y
comenzamos a desarrollarlo en su reapertura en 2007 con
una unidad de dia con capacidad limitada de 20 plazas
por motivos de espacio. En 2008 lo ampliamos con la
puesta en marcha del programa de atencién semanal,
para garantizar que todo nifio que llegue con desnutricion
pueda recibir tratamiento.

BENEFICIARIOS

Niflos y nifas entre 0 y 2 afios de edad en estado de
desnutricion.

OBJETIVO
+ Tratamiento de la desnutricién infantil.
* Reducir la mortalidad infantil

 Paliar las consecuencias de la desnutricidén en el desarrollo
del nifio.

ACTIVIDADES
1. Unidad de dia para nifios con desnutricién:

Con capacidad para alrededor de 20 nifios, se da prioridad §
a los nifios que llegan en estado de desnutricién severa
0 con una situaciéon familiar extrema que dificulta un
adecuado tratamiento desde casa. Algunos casos requieren
hospitalizacién previa por la gravedad de su estado. En la
unidad reciben atencién de lunes a viernes, y permanecen
alli de 10,00 a 15,30h. Estan al cuidado de 2 enfermeras
y 3 cuidadoras. Ademas se entrega a las madres la leche
infantil para las tomas en casa.

2. Programa de atencién semanal:

Los nifios acuden una vez a la semana para revision
pediatrica, el seguimiento del peso y reciben la leche
infantil para toda la semana.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2015




DESNUTRICION

TRATAMIENTO INTEGRAL PARA LA DESNUTRICION

El tratamiento se prolonga desde que el nifio llega hasta los 2 afios de edad aproximadamente, recibiendo
un tratamiento integral que consiste en:

1. Atenciéon médica: Deteccidny seguimiento por parte del equipo
médico (pediatra y enfermeras).

2. Nutricion: La leche materna es un alimento insustituible para
la alimentacion del bebé en su primera etapa de vida, por lo que
dentro del programa de desnutricion favorecemos la lactancia
materna. En muchos casos la lactancia materna no es suficiente
por el estado de malnutricién en el que se encuentra la madre por
lo que es necesario combinarla con la entrega de leche infantil. A
medida que el nifio crece se trabaja con la madre para favorecer
unas pautas adecuadas en la introduccion paulatina del alimento
solido.

3.Tratamiento defisioterapia: Ladesnutricidonafectaal desarrollo
del nifio, muy especialmente a su desarrollo psicomotor. Por ello
todos los nifios que lo requieren reciben tratamiento en la unidad
de fisioterapia del centro médico.

4. Talleres de educacién para la salud y pautas de crianza
con las madres: Se imparten talleres una vez al mes donde se
abordan temas centrados en las pautas de crianza (lactancia
materna, vacunacion, nutricion, higiene...). El objetivo es que las
madres aprendan a cuidar de sus hijos para hacerse responsables
de su papel en la crianza del nifio y prevenir que el nifio vuelva a la
desnutricion tras el tratamiento.

SUPERACION DE LA DESNUTRICION

MD ARSAD

Md Arsad llegd en julio 2013, con 4 meses de edad en estado de desnutricion severa. Ingresé en la unidad de
dia, donde recibio tratamiento durante mas de dos afios, recuperando su salud y convirtiéendose en un nifio muy
alegre. En diciembre recibia el alta para incorporarse a la guarderfa en enero 2016.
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NADIA KHATOON

Nadia llegd en enero 2015 a la unidad de dia con 4 meses en estado de desnutricion severa. Su
evolucion ha sido muy positiva durante este afio, si bien continuara en la unidad durante el proximo
afio hasta que se recupere completamente.

RESULTADOS 2015

Este afio 120 nifios y nifias recibieron tratamiento. Respecto a 2014, en que se atendieron 111 nifios y nifias, no
existe un incremento significativo. Los 7 nifios y nifias que recibieron el alta de la unidad de desnutricién se
incorporaron en enero de este afio a nuestra guarderia.

Unidad de dia Programa Semanal TOTAL
TOTAL 2015 36 84 120 100 %
Nifias 25 45 70 59 %
Nifios 11 39 50 42 %
Altas 7 34 41 34 %
Abandono del tratamiento 2 8 10 8 %
Fallecen 2 0 2 2%
Transferidos de una unidad a otra 5 1 6 5%
Contindan el tratamiento en 2016 20 41 61 51 %
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EDUCACION INFANTIL

GUARDERIA: Educacion preescolar

OBRAS DE REFORMA EN LA GUARDERIA

En 2015 se instalaron ventanas para evitar la entrada de la lluvia en
la salay el frio en los meses de invierno. Las obras fueron financiadas |8
por la Indian Women " s Association for Charity de Madrid, a quién, un
afio mas, agradecemaos su apoyo.

La guarderia se encuentra dentro del centro médico y se puso en marcha en 2007 con la reapertura
del centro.

BENEFICIARIOS

OBJETIVOS

Nifios y nifias de 2 a 5 afios. La guarderia cuenta con 40 plazas. En la selecciéon de los nifios tienen
prioridad los nifios que han concluido su tratamiento en el programa de desnutricion y aquellos que
no tienen quien les cuide durante el dfa, para evitar que estén en la calle.

Ofrecer los cuidados basicos para la salud integral del nifio: nutricién, higiene, atencién médica.

Proporcionar la educacion preescolar que contribuya al desarrollo psicosocial de los nifios y les
prepare para su posterior escolarizacion.

Facilitar la escolarizaciéon con 5 afios.

ACTIVIDADES

Los nifios acuden a la guarderfa de lunes a viernes de 10,00h a 15,30h. Las actividades que se llevan
a cabo tratan de proporcionar una atencion integral que contribuya al desarrollo de cada nifio.

1. SALUD:

Higiene: los nifios no tienen aseos ni agua corriente en sus
casas. Por ello, cada dia al llegar a la guarderia se duchan
para mantener una higiene adecuada.

Nutricién: reciben 3 comidas al dia, desayuno, comida
y merienda. La dieta es supervisada por la pediatra para
cubrir sus necesidades basicas de alimentacion de acuerdo
a su edad.
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EDUCACION INFANTIL

Atencion médica: la guarderfa esta situada dentro del
centro médico, y los nifios reciben la atencién de la pediatra
del centroy las enfermeras.

Clases de yoga para nifios y fisioterapia: dos veces a la
semana los nifios tienes clase de yoga, lo que contribuye a su
desarrollo psicomotor. Ademas los nifios que lo requieren
reciben tratamiento individual en el departamento de
fisioterapia.

2. EDUCACION PREESCOLAR:

La guarderia se divide en dos clases, segun el grupo de
edad: 2-3 afios y 3-4 afios, que siguen una programacion
educativa sencilla con actividades que contribuyen al
desarrollo del nifio. Dos veces al afio hacemos salidas con
los nifios al zoo o al jardin botanico para que favorecer
el contacto con la naturaleza, ya que no existen parques &
dentro del barrio, y los nifios no tienen un espacio abierto

para jugar.

3. FACILITAR LA ESCOLARIZACION:

Se trabaja con las familias sensibilizando sobre el valor '
de la educacion para sus hijos. Cuando el nifio cumple 5
afios, la edad para comenzar su escolarizacion, se facilita
a las familias el proceso de admision en escuelas publicas
de barrio, ademas de la financiacion del primer afio de
escuela a través de una beca escolar, que cubre los gastos
de matricula, uniforme y libros.

4. FORMACION DE LAS MADRES:

Una vez al mes se realizan sesiones de grupo con las
madres, impartidas por las profesoras, las enfermeras y
los médicos, en los que se abordan temas de salud y se
trabaja la importancia de la educacién para el desarrollo de
los nifios.
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EDUCACION INFANTIL

RESULTADOS 2015

En enero 2015, seis nifios y nifias de la guarderfa se incorporaban a distintas escuelas del barrio y
siete nifios de la unidad de desnutricion se integraban tras recibir el alta.

TOTAL 2015 43 100%
Nifias 25 56%
Nifios 19 44%
Contintan del curso anterior 29 66
Comienzan en 2015 tras alta en prorgrama de desnutricion 7 16
Abandono durante el curso escolar 15 34
Nifios nuevos externos en 2015 8 18
Becas escolares enero 2015 10 23

SABNAM PARVEEN

Tras dos afios en la unidad de dia del programa para nifios con
desnutricion, Sabnam se incorporaba en enero de este afio a la
guarderia, en un espacio donde jugar y aprender junto a sus
companeros.

AYSHA PARVEEN

Aysha llegd al programa de desnutricion en 2011 con 5 meses
de edad. Con 2 afios, ya recuperada, paso a la guarderfa